
 
       Union Départementale CGT 

Boulevard de l’Usine 
         CS 20111 

           59030 LILLE CEDEX 
           tél. 03.20.62.11.62 
           fax 03.20.62.11.60 
                 courriel : 

   cgtnord@wanadoo.fr 

 
Date de naissance : ___________________ Année d’adhésion à la Cgt : __________________ 
 

Salarié du privé     Salarié du public   Privé d’emploi   Retraité  
 

Os        OP   Employé      Enseignant  Maîtrise  Techn.    I/C  
 

CDI   CDD  Autres contrats  ____________________ Temps partiel      
 

Nom de l’entreprise : __________________________________________________________ 
  
Adresse : ___________________________________________________________________ 
 

N° C.C.N. : _______________________ Un accord d’entreprise prévoit il le maintien du salaire 
pendant le congé de formation économique sociale et syndicale oui   non    
Si non, te rapprocher de ton syndicat ou de l’U.L. pour demander la subrogation totale ou partielle 
 

Lieu de travail : __________________________________ Fédération : _________________ 
 

U.D. : _____________________________ U.L. : _________________________________ 
 

Formations syndicales suivies :  
 

Formation d’accueil    Année : ______ 
 

Formation niveau 1    Année : ______ 
 
 

Moyen ou niveau 2    Année : ______ 
 

Supér. ou niveau 3    Année : ______ 

Fonctions syndicales et mandats : 
 

A la section syndicale : ________________________ Au syndicat : _____________________ 
 

A l’Union Locale : ____________________________  A l’U.D : ________________________ 
 

Autres : _____________________________________________________________________ 
 

DP   DS    CE    CHS/CT   CA   CTP  CTE   
 

Autres ______________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nom : _____________________  Prénom : _________________________ 
 
Adresse _____________________________________________________ 
 

Ville : ____________________________  Code postal : _______________  
 

N° Tél. : ___________________  N° mobile : _______________________ 
 

Adresse e-mail : ____________________________________ 
 

FICHE d’INSCRIPTION AU STAGE 
à remettre 45 jours avant le début du stage 

 
  Thème : _______________________________ 
 

  Date du stage : _________________________ 
 

Candidature présentée par : SYNDICAT        U.L       U.P      U.D  

Nom de la STRUCTURE : _________________________________________________________ 

Nom du responsable de la structure validant la candidature : ______________________________ 

SIGNATURE DU RESPONSABLE :       date :  

mailto:cgtnord@wanadoo.fr


 

 

 
 

ANNEE 2017:DEMANDE 
D'INSCRIPTION A UN STAGE  

  
     

 

A renvoyer à l'UL par courrier  ou par fax 03-20-86-11-20 ou courriel 
(formation@cgtlille.fr). IMPORTANT: l'inscription à un stage vaut engagement de la part 
du stagiaire d'etre dégagé pendant la durée du stage de toute activité professionnelle ou 

syndicale.  

 
      

 COCHER LES CASES CORRESPONDANTES AUX STAGES DEMANDÉS  

       

 Niveau 1    Retraite  

 Du 16 au 20 Janvier    Les 2 et 3 Février    

 Du 6 au 10 Février       

 Du 6 au 10 Mars    Representativité  

 Du 3 au 7 Avril    Les 20 et 21 Mars    

 Du 15 au 19 Mai    Les 11 et 12 Mai    

 Du 19 au 23 Juin    Les 9 et 10 Novemvre    

 Du 11 au 15 Septembre       

 Du 2 au 6 Octobre    Renforcer la CGT  

 Du 20 au 24 Novembre    Les 21 et 22 Septembre    

 Du 11 au 15 Decembre       

    ICTAM  

 3 Modules  Les 27 et 28 Novemvre    

 Du 23 au 27 Janvier       

 Du 23 au 27 Septembre    Eco CE  

 Du 10 au 14 Avril    Du 27 au 31 Mars    

 Du 12 au 16 Juin    Du 25 au 29 Septembre    

 Du 4 au 8 Decembre       

    CHSCT  

 Délégué Syndical  Du 26 au 30 Juin    

 Du 13 au 17 Mars    Du 18 au 22 Décembre    

 Du 13 au 17 Novembre       

    Niveau 2  

 Délégué du Personnel  Du 27 Février au 03 Mars (1er semaine) 

  

 

 Du 30 Janvier au 1er Fevrier    Du 04 au 08 Septembre (2nd semaine)  

 Du 7 au 9 Juin       

 Du 18 au 20 Septembre    Formation Professionnelle  

 
Du 29 Novembre au 1er 
Decembre    Le 29 et 30 Mai    

    Le 19 et 20 Octobre    

 GPEC     

 Du 22 au 24 Mars    Inaptitude et Emploi    

 Du 6 au 8 Novemvre    Le 16 et 17 Octobre    

       

 NAO  Inaptitude et Emploi (5 jours)    

 Les 2 et 3 Mars    Du 29 Mai au 2 Juin    

 


