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RATIOS D'AVANCEMENT DE GRADE (2019)

Nbre maxi de
Cadres Grades Nbre d'agents nominations
d'emplois promouvables
Taux | Nominations
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs Administrateur hors classe 1 30% 1
Attaché hors classe 22 22
Attaché hors classe (valeur professionnelle) 16 5
Attachés
Attaché principal (exam) 3 100% 3
Attaché principal 33 30% 10
Rédacteur principal de 1° classe (examen) 0 100% 0
Rédacteur principal de 1% classe * 39 40% 0
Reédacteurs :
Rédacteur principal de 2°™ classe (examen) 0 100% 0
Rédacteur principal de 2°™ classe * 25 50% 0
Adjoints Adjoint administratif principal de 1°" classe 53 60% 32
administratifs Adjoint administratif principal de 2°™ classe 43 60% 26

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur général (valeur professionnelle) 8 20% 0
Ingénieurs en chef
Ingénieur en chef hors classe 4 30% 2
Ingénieur hors classe 2 2
Ingénieurs Ingénieur hors classe (valeur professionnelle) 3 0
Ingénieur principal 30 30% 9
Technicien principal de 1% classe (examen) 1 100% 1
Technicien principal de 1% classe * 41 40% 3
Techniciens -
Technicien principal de 2°™ classe (examen) 1 100% 1
Technicien principal de 2°™ classe * 23 50% 3
Agents de maitrise Agent de maitrise principal 55 50% 28
Adjoint technique principal de 1ére classe 32 60% 20

Adjoints techniques
Adjoint technique principal de 2éme classe 34 60% 21




Mise a jour le 10/8/18

Nbre maxi de

Cadres Grades Nbre d'agents nominations

d'emplois promouvables

Taux | Nominations

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du

L Conservateur du patrimoine en chef 1 30% 1
patrimoine
Assistant de conservation principal 1 40% 1
Assistants de de 1° classe °
conservation du
imoi Assistant de conservation principal
patrimoine e princip 1 50% 1
de 27" classe
Totaux 472 192

* Le nombre de nomination est dépendant du nombre de lauréats a I'examen professionnel.



