

















Plus MIEL la vie, la suite.

Non contents d’étre accusés de
détournement de fonds publics
concernant leurs notes de frais
et dépenses non justifiées dans
I’exercice de leurs fonctions a la
MEL (hammam, hotels, restau-
rants, parfums, chaussettes...),
nos deux managers en chef Da-
mien Castelain et Bruno Cassette
se voient désormais accuser dans
un article de Mediacités d’abuser
une fois de plus des deniers de

la MEL en faisant payer par cette
derniére (c’est a dire par nous
tous) leurs frais d’avocats !!!

Bon, la CGT ne commentera pas
cette affaire tant que la justice
n’aura pas rendu ses conclusions.
Mais comme vous étes moins
nombreux a lire Mediacités ou la
Voix du Nord que votre CGT Infos
préférés, on vous fait un résumé.
Qu’en est il ? ce seraient pas loin
de 75 000 € de frais d’avocats
qui auraient été dépensés en 2

ans aux frais de la MEL, sans que I'on sache quelle part de cette somme a servi a défendre président et DGS
présumés innocents, dans |'exercice de leurs fonctions respectives ou a titre personnel...

Car la protection fonctionnelle si elle est un principe statuaire ne prend en compte que les faits relatifs a la
fonction. De plus nous apprennent les journalistes, pour un élu, elle doit passer par un vote en Conseil métro-
politain... Ce qui n’a pas été fait puisque ce sont deux décisions directes, signées en douce pendant I'été qui
accordent cette protection au président et au DGS...
Pendant ce temps-Ia, la vie continue a la MEL, et des agents sont immédiatement mis a pied a titre conserva-
toire sans que la présomption d’innocence ne joue en leur faveur et sans bien évidemment que la MEL ne paie

leurs frais d’avocats...

Un bel exemple du « deux poids, deux mesures » qui regne a la MEL depuis 2014...

Ladhésion au syndicat c’est un acte fort,
on le comprend, cela donne une plus
grande légitimité a I'action des syndicats
au quotidien.

Une fois dit ¢a, je me dis qu’une action
militante par mois est jouable par tout
a chacun. On na pas forcément besoin
d’étre syndiqué pour donner un petit
coup de pouce a des belles actions ou
porter des valeurs qui nous tiennent a
coeur.

En cette fin d’année la période de Noél

approche et voici deux actions ludiques
faciles d’accés, le marché de noél (la tra-
ditionnelle I'expo vente) organisé par la
CGT qui nous offre la possibilité de faire
et de se faire des cadeaux en gardant la
dimension humaine et militantes dans le
coin de nos coeurs.

Et si vous n’étes pas « corporate » un
peu mélomane, je vous conseille une
initiative qui existent depuis 25 ans « Le
Perno » (anciennement connu comme
"Le pere Noel est-il un rocker?") qui est

o o

un festival solidaire donnant acces a un
concert pour un cadeau qui sera redis-
tribué a un enfant qui n'en aurait pas eu
pour noél, c'est du 20 au 23 novembre a
Lille.

Oui un acte militant c'est parfois facile
d’acces, c'est remplacer une pratique du
quotidien par une autre plus humaine...

Milea. Mararde



T , € '
es pas ma mere !
Voila ironiquement ce qu’on aurait pu répondre d’entrée a I'ladministration lors de cette réunion du 11

octobre 2019 ! Mais ¢a aurait empéché toute discussion avec elle. L'idée a la base était de choper un maxi-
mum d’infos sur ce qu’elle appelle benoitement « la charte des régles de vie a Biotaupe ». Et de rigoler un

peu quand méme !

Un document martyr de neuf pages
reprenant des vues des étages de
Biotaupe nous a été distribué. Ce
document est I'’ébauche de la charte
gue les collégues devront signer avant
d’emménager a Biotaupe (j’ai bien dit
signer).

On a su qu’elle serait a signer car
notre employeur se refuse a utili-

ser le mot « guide » plutot que le
mot « charte » pour désigner ces
principes du « vivre ensemble » (les
amis !).

Et au passage, pas d’attribution d’ordi
et pas d’utilisation de voiture de
service sans signature par I'agent des
chartes associées. Contrariée par le
remue-ménage causé par nos ques-
tions, I'administration nous a dit agir
pour le bien des agents. Ouf, on est
rassurés. Les agents devront donc
signer cette charte d’usage du bati-
ment Biotaupe sous peine de ne pas
pouvoir y aller (c’est rigolo). Certains
se questionnent sans doute alors

sur I'intérét de signer cette charte.

La encore la CGT-Mel a questionné
I'administration. La réponse peut
laisser perplexe : « il n’y aura aucune
conséquence si I'agent ne signe pas ».
A bon entendeur salut : il suffit juste
de ne pas signer pour ne pasy aller.
Chiche !

Rentrons dans le vif du sujet des
régles de vie. Les comportements

« adaptés » seront a distinguer des
comportements « inadaptés ». Il

ne faudra pas téléphoner en déran-
geant ses vingt voisins de bureau
eux-mémes au téléphone. Il faudra
pour ce faire s’isoler dans une bulle
d’inspiration ou dans une cabine
prévue a cet effet. Et dont I'utilisation
sera limitée a 1h30. Des capitaines
d’étage seront embauchés en tant que
chargés de mission et leur mission
sera d’étre capitaine. Le temps de
faire rentrer les agents a biotaupiser
dans les clous. Puis, on apprend que
des chargés de mission seront chargés
de faire appliquer les regles de vie a
Biotaupe. Tout est sous contréle ! On

s’attend tout de méme a ce qu’ils se
fassent dire « t'es pas ma mere ! ».

La nov-langue a tous les étages pour
tout le monde !

HUB ; COFFEE CORNERS ; PROME-
NADE ACTIVE ; BULLES ; FABRIK ;

Un monde nouveau peuplé d’angli-
cismes, la langue du capital, s'ouvre a
nous. On ne dira plus « Hubert est en
réunion » mais « Hubert est dans un
HUB ». On ne dira plus plus « Eléo-
nore est en réunion a la cafet’ » mais
« Eléonore est en réunion dans le cof-
fee corner du 4éme étage c6té nord
». On ne dira plus « Fabrice est dans
son bureau » mais « Fabrice est replié
dans une Bulle attenante a sa Fabrik »
(son bureau en Open Space étant trop
bruyant).

Jallais oublier de vous parler de la

« Promenade Active ». Le mot a rete-
nir est « Active ». Pas question d’aller
s’y promener sans avoir un dossier a

traiter sous le bras.

Exténué de devoir défendre un projet
indéfendable, un membre de I'admi-
nistration nous a laché un « on a fait
avec le batiment qu’on avait !».
Ayons d’ailleurs une pensée pour nos
collegues missionnés pour vendre un
projet invendable.

Biotopaue n’est pas qu’un déména-
gement. A travers la multiplication
des chartes, « le droit mou » comme
on dit, engageant individuellement
chacun d’entre nous, on remet en
cause les cadres collectifs statutaires.
On impose la soumission a la régle
instaurée par celui qui tient le fouet.
T’es pas ma mere ! je suis grand main-
tenant tu sais.

W’Dellemﬁe

Représentant du personnel de la CGT-Mel
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