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Ajustement du cycle de travail spécifique

Pole Développement territorial et social
Direction des sports
Service Stadium
Equipe Accueil et événementiel

CST du 30 janvier 2024



Ordre du jour

1 — Calendrier
2 — Organigramme
3 — Cycle de travail spécifique actuel

4 — Adaptation du cycle de travail spécifique



1 - Calendrier : |

Octobre 2023 Novembre 2023 Décembre 2023

—m . R ...

ETAPE1: . ETAPE2: | ETAPE3: . ETAPE4;
Réceptiondelademandedajustement | Analyse etétudedimpacts \Alidation DGSet VP RH i Instances : CST du 30/01 et
Entretienmanager | Préconisations + Information Agents . Conseil métropolitaindu 09/02

Validation Métieret RH ' (délibération cydle spécifique)

Mise en ceuvreen février2024
(apresCM)



2 — Organigramme

Direction des Sports
UF Politique sportive

Service Projets exploitation .
, L. , Stadium
et pilotage d’équipements sportifs

Equipe Gestion technique du stadium Equipe Accueil et événementiel

Postes permanents

concernés par le cycle

de travail spécifique :

- 1 poste de chef.fe
d’équipe

- 3 postes de chargés
d’accueil

- 2 postes de chargés
de gardiennage et
de relations avec le




3 — Cycle de travail spécifique actuel

» Délibération 23 C 0215 du 30 juin 2023, mise en ceuvre au 15 juillet 2023

> Cycle spécifique 37h30 hebdomadaires avec 15 jours de RTT sur base de 6 jours maximum
travaillés du lundi au dimanche, en horaires postés, afin de couvrir I'amplitude journaliere
de l'activités dans le respect des garanties minimales liées au temps de travail

Les schémas horaires sont les suivants:

7h-15h30 dont 1h de pause méridienne ;
14h-22h dont 30 minutes de pause méridienne ;
15h-23h dont 30 minutes de pause méridienne ;
10h-19h dont 1h30 de pause méridienne.

» Les plannings sont communiqués aux agents en amont dans un délai raisonnable



4—Ajustements du cycle de travail spécifique

e Le chef d’équipe, soumis au cycle de travail spécifique, n’est plus en contact avec une partie de son
Problématiques équipe durant son cycle et ne peut pas adapter sa présence en fonction de I'activité du site.
relevées

~

eMaintien du cycle de travail spécifique actuel pour les agents d’accueil et de gardiennage en retirant le
poste de chef.fe d’équipe du cycle de travail spécifique

eCycle de travail classique pour le poste de chef.fe d’équipe

eAvantage : le ou la chef.fe d’équipe pourra adapter ses horaires en fonction des nécessités de service, de
ses impératifs managériaux et de I'activité du site.

Adaptation du cycle
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