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Cette formation doit être, comme nous l’avons dit à l’ouverture, proposée à l’ensemble des 

mandaté-e-s CGT en F3SCT. 

 

Nous allons voir tout au long de ce stage, commet un-e mandaté-e peut exercer son rôle, 

tout en déployant une activité syndicale, en lien avec la démarche revendicative de la CGT. 

Nous aurons donc une approche réglementaire et syndicale des activités afférentes à ce 

mandat. 

        

                     

                              

                            

                              

 l issue de cette formation les sta iaires

seront outillés pour e ercer un mandat en

   C , en repla ant la notion de santé au c ur

du travail dont l or anisation incombe à

l emplo eur,en lien avec notre démarc e C  

     

Présentation du stage 
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Cette formation est découpée en quatre thèmes. 

Dans le premier thème nous présenterons l’approc e s ndicale C   de la santé au 

travail. Nous aborderons en premier lieu les notions de santé au travail, de travail 

prescrit et de travail réel, en lien avec l’or anisation du travail. Ensuite une attention 

particulière sera à porter sur les responsabilités qui pèsent sur les épaules de 

l’emplo eur. 

 

Dans le deuxième thème, nous examinerons les missions de la formation spécialisée et 

les outils à disposition de ses mandaté-e-s., ainsi que les règles de fonctionnement de 

cette instance. 

 

Le troisième thème détaillera les savoirs fondamentaux en matière de prévention des 

risques professionnels, à savoir les trois stades de la prévention et la méthode de 

construction d’un arbre des causes (ITMAMI). 

 

Enfin le quatrième et dernier thème, sans doute le plus important, nous amènera à 

réaliser un exercice en groupe sur la démarche CGT et comment nous devons 

impérativement replacer la santé des a ents au c ur de la question de l’or anisation 

du travail. 
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Les formateur-rice-s sont invités à préciser le découpage chronologique des 

thèmes abordés. 

 

JOUR 1 JOUR 2 

Accueil Retour évaluation 

Thème 1 Thème 3 

Pause matin 

Thème 1 Thème 3 

Déjeuner 

Thème 2 Thème 4 

Pause après-midi 

Thème 2 Thème 4 

Fin de journée : évaluation 

Les formateur-rice-s indiquent les interventant-e-s prévu-e-s en précisant leur 

responsabilité. 

 

Interventions Créneaux Intervenan-e-s 

Accueil J1 matin  

Thème 1 : Approche de la CGT sur la santé au travail 

Moment 1 : La santé au travail, travail prescrit et travail réel J1 matin  
Moment 2 : Responsabilités de l’emplo eur J1 matin  

Thème 2 : Missions et outils de la F3SCT 
Moment 1 : Les missions de la F3SCT J1 après-midi  
Moment 2 : Les outils de la F3SCT J1 après-midi  
Moment 3 : Les règles de fonctionnement de la F3SCT J1 après-midi  

Thème 3 : Fondamentaux en prévention des risques professionnels 
Moment 1 : Préventions et réparation J2 matin  
Moment 2 : L’arbre des causes J2 matin  

Thème 4 : Le rôle des mandaté-e-s CGT dans et autour du F3SCT 
Moment 1 : La démarc e C  , replacer la santé au c ur de 

l’or anisation de travail 

J2 après-midi  

Evaluation J2 après-midi  
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Distribuer la fiche Accueil – S1 aux stagiaires et présenter les codes couleurs 

utilisés. Vous pouvez également leur laisser un peu de temps pour en prendre 

connaissance et vous demander des précisions si besoin. 

 

Les fiches stagiaires 

Les fiches sont numérotées de façon à ce que les stagiaires puissent les classer 

les unes après les autres. Toutes les fiches stagiaires sont numérotées avec le 

préfixé S (pour stagiaire) et de couleur moutarde. Ainsi on a Thème 1-Fiche 

S1, suivi de Thème 1-Fiche S2, puis Thème 2-Fiche S1 suivi de Thème 2-Fiche 

S2, et ainsi de suite. 

 

Des couleurs par thème 

Les titres de chaque document seront de couleurs différentes compte-tenu du 

thème. Ces couleurs sont de la couleur du thème défini dans la présentation du 

stage dans le document Accueil-Fiche S1. 

Ainsi toutes les fic es de l’accueil seront titrés en gris, celles du Thème 1 en 

rose, celles du Thème 2 en mauve, puis celles du Thème 3 en turquoise, et 

enfin celles du Thème 4 en vert. 

 

 


