ormation

Accueil — Fiche S2

Cg

Glossaire

ACFI : Agent chargé des fonctions d’inspection

CAP : Commission Administrative Paritaire

CARSAT : Caisse d’Assurance Retraite et de la SAnté au Travalil
CCFP : Conseil Commun de la Fonction Publique

CCP : Commission Consultative Paritaire

CDD : Contrat a Durée Déterminée

CDG : Centre de Gestion

CDI : Contrat a Durée Indéterminée

CET : Compte Epargne Temps

CHSCT : Comité d’'Hygiéne, Sécurité et Conditions de Travail
CIA : Complément Indemnitaire Annuel

CIG : Centre Interdépartemental de Gestion

CITIS : Congé Invalidité Temporaire Imputable au Service
CLD : Congé Longue Durée

CLM : Congé Longue Maladie

CMO : Congé Maladie Ordinaire

CNAYV : Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse

CNFPT : Centre National de la Fonction Publique Territoriale
CNRACL : Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales
COS : Comité des CEuvres Sociales

CPA : Compte Personnel d’Activité

CPF : Compte Personnel de Formation

CREP : Compte-Rendu de 'Entretien Professionnel
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CSG : Contribution Sociale Généralisée

CSFPT : Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale

CST : Comité Social Territorial

CT : Comité Technique

FIPHFP : Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
FPT : Fonction Publique Territoriale

F3SCT : Formation Spécialisée en matiere de Santé, de Sécurité et des Conditions de Travalil
GIPA : Garantie Individuelle de Pouvoir d’Achat

GPEEC : Gestion Prévisionnelle des Emplois, des Effectifs et des Compétences

IFSE : Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise

IM : Indice Majoré

INET : Institut National des Etudes Territoriales

INRS : Institut National de Recherche et de Sécurité pour la prévention des accidents du travail
et des maladies professionnels

INSET : Institut National Spécialisé d’Etudes Territoriales

IRCANTEC : Institution de Retraite Complémentaire des Agents Non Titulaires de I'Etat et des
Collectivités publiques et des hépitaux

IRP : Instance Représentative du Personnel

ISRC : Indemnité Spécifique de Rupture Conventionnelle
LDG : Lignes Directrices de Gestion

NBI : Nouvelle Bonification Indiciaire

PPCR : Parcours Professionnels, Carrieres et Rémunérations
PPR : Période de Préparation au Reclassement

RIFSEEP : Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise
et de 'Engagement Professionnel

RPS : Risques Psycho-Sociaux

RTT : Réduction du Temps de Travail
SFT : Supplément Familial de Traitement
SMIC : Salaire Minimum de Croissance

VAE : Validation des Acquis et de 'Expérience
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