Theme 3 — Fiche S3
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extérieurs
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( L’autorité Territoriale)

Elle doit afficher clairement sa volonté d’agir dans le domaine
de ’hygiéne, de la sécurité et de la santé des agents, cela doit

se traduire par:

» Donner les moyens (humains, financiers, techniques),

» Sensibiliser 'ensemble des agents, réaliser un plan de
formation

> Elaborer un réglement intérieur qui précise les droits et
devoirs de chacun dans le domaine de I'hygiéne et de la

sécuriteé.

< La formation F3SCT >

Ses missions nombreuses contribuent a réduire les
risques professionnels et a améliorer les conditions de

travail et la santé des agents.

Son travail, pour étre constructif, nécessite de la part de
ses membres une participation active et des propositions
réalistes adaptées aux problémes rencontreés.
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L’ACFI >

Il contréle I'application des régles d’hygiéne et sécurité et
propose des mesures de nature a améliorer la prévention

=

des risques professionnels.

ontribuer a 'amélioration de la sécurité et des conditions de travail
des agents,

» Faire appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

» Participer a la détection et a I'analyse de situations dangereuses.
» Sensibiliser le personnel

» Participer aux visites de postes de travail

» la tenue du ou des registres d’hygiéne et de sécurité
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Le Sauveteur Secouriste du Tra@

Il participe a la sensibilisation des agents sur la
prévention des risques professionnels

Les agents >

integrent dans leur travail quotidien les mesures
destinées a assurer leur sécurité, celle de leurs colléegues
et des usagers.

llIs informent leur responsable sur les anomalies
rencontrées au cours de leur travail et proposent des
solutions d’amélioration.

Les agents sont les acteurs de leur propre sécurité.
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< Le médecin du travail >

Il vérifie 'aptitude de I’agent a son poste de travail
(visite médicale - aptitude renouvelée tous les 5 ans,
sauf a la demande de I’agent et sauf métiers a risques,
ect... : visite médicale annuelle).

Conseille Pautorité territoriale dans le domaine de
I’hygiéne, la sécurité et la santé des agents.

I les acteurs externes de la prévention |

Objectif commun
endre vers le 0 accident

Améliorer les conditions
de travail et la santé
au travail

CARSAT :  Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé au Travail
INRS : Institut National de Recherche et de Sécurité
CNFPT : Centre Nat | de For de la Fonction Publique Territoriale

CNRACL : Caisse Nationale des Retraites des Agents des Collectivités Locales (fonds de prévention)
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- » Elle veille a l'application du code du travail et des
réglements non codifiés qui s’y rapportent.

» Elle a un role de conciliation et de conseil.

© Ses pouvoirs :

» Le droit de visite.
» La mise en demeure.
» Le proces verbal.

L'INRS >

> Mieux connaitre les risques et analyser leurs conséquences
pour la santé au travail.

» Rechercher comment les combattre.

» Faire connaitre et enseigner les moyens de la prévention.
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