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Thème 1 : Approche CGT de la santé au travail 

Objectif pédagogique : À l’issue de ce thème, les stagiaires seront en capacité  

d’expliquer la conception CGT de la santé au travail 
 

Découpage 

proposé 

Nature de l’activité 

pédagogique 

Activités des formateur.rice.s 

 

Supports utilisés 

Moment 1 : La santé au travail, travail prescrit et travail réel 

Objectif pédagogique : À l’issue du moment, les stagiaires seront en capacité de définir la notion de santé au 

travail et de distinguer le travail réel du travail prescrit. 

Séquence 1 

 

Durée : 5 mn 

9h30 –9h35 

Présentation du Moment 1 Projeter la diapositive et présenter 

l’objectif du moment. 
Diapo T1-F1 

Fiche T1-F2 

 

Séquence 2 

 

Durée : 20 mn 

9h35 – 9h55 

Mise en scène/jeu de rôle Sous forme de jeu de rôle, le formateur 

explique la différence entre travail 

prescrit et travail réel à partir de 

l’exemple de la simple tâche de faire une 

photocopie. 

En conclusion il insiste sur le lien entre 

RPS et organisation du travail. 

.  

 

Fiche T1-F3 

 

Séquence 3 

 

Durée : 5 mn 

9h55 – 10h10 

Exposé diapositive A partir du diapositive, le formateur 

détaille les définitions de la santé, du 

travail et de la santé au travail.  

Diapo T1-F4 

Fiche T1-F5 

 

Séquence 4 

 

Durée : 5 mn 

10h10 – 10h15 

Synthèse du Moment 1 Le formateur demande aux stagiaires de 

définir la notion de santé au travail et de 

distinguer le travail réel du travail 

prescrit, et leur remet la fiche T1-S1. 

Fiche T1-S1 

PAUSE : 10h15 - 10h30 
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Thème 1 : Approche de la CGT sur la santé au travail 
 

Découpage 

proposé 

Nature de l’activité 

pédagogique 

Activités des formateur.rice.s 

 

Supports utilisés 

Moment 2 : Responsabilités de l’employeur 

Objectif pédagogique : À l’issue du moment, les stagiaires seront en capacité de différencier au moins deux 

types de responsabilités de l’employeur. 

Séquence 1 

 

Durée : 5 mn 

10h30 – 10h35 

Présentation du Moment 2 Projeter la diapositive et présenter 

l’objectif du moment. 

Diapo T1-F6 

Fiche T1-F7 

 

Séquence 2 

 

Durée : 40 mn 

11h35 – 11h15 

Présentation du diaporama 

 

Le formateur présente le diaporama, en 

s’appuyant sur la fiche T1-F9 

 

Diapo T1-F8 

Fiche T1-F9 

 

Séquence 3 

 

Durée : 5 mn 

11h15 – 11h20 

Présentation consigne exercice Le formateur réparti les stagiaires en 3 

groupes. Chaque groupe aura un cas 

pratique à traiter. Le formateur donne les 

étiquettes aux stagiaires. 

Fiche T1-F10 

Fiche T1-S2 

 

Séquence 4 

 

Durée : 20 mn 

11h20 – 11h40 

Travail en groupe Le formateur passe voir chaque groupe 

pour aider les stagiaires. 

 

Séquence 5 

 

Durée : 15 mn 

11h40 – 11h55 

Restitution Le rapporteur de chaque groupe vient 

présenter le travail du groupe au tableau. 

 

Séquence 4 

 

Durée : 5 mn 

11h55 – 12h00 

Synthèse du Thème et du 

Moment 2 

Le formateur demande aux stagiaires de 

différencier au moins deux types de 

responsabilités de l’employeur. 

Fiche T1-S3 

 

12H00 – 13H30 : DÉJEUNER 

 


