Méemorandum

de la Fédération CGT des Services publics

Travail

Etat des licux

Les guestions de conditsons de fravail et de sanbé
ne sant pas suffissmment prises en compie par les

emplopeurs.

/ Santé

Des meodificaticns stabutsires -
Décret B5/S03
Décret B5/ 357

[partie code dua tavail, urisprudersosl on && né-
cessaimes pour [éablissement de ka fauie mexcu-
=able de I'employeur.

es objectifs

Prepositions CGT |

L CHSCT 1

B Fizoer le CHSCT au coewr de activilé syndicale

pour fransformer le trasail.

H 1 CHECT par cenire de gestion. un CH3CT des

50 agemis =ur toutes bes collectivités. avec possibi-
e de CHSCT de site, de zone, de servioes.

B 4 CHECT par an au manimaum (soit 1 par trimestre

U moinsl.
m Maintien du parfiarismee.

B Election des membres représeriants du person-
nel et ron désgnation.

m Droit & lNexpertise el responsabdibé morale du
CHSCT.

B Attributsan de droils suppléEmentaires pour les

&us du personrel dams lexercice de leur mandat
{woar fiches CASC, CTF et CAPL

B Meillsure tracabdité des agents exposés aux pro-
duits dangereux avec délivrance systématique de &
fiche d’expasition aux risques.

B Veiller a 'auvtoromie et a lindépendance du ré-

zexu des préventeurs. et des Agents Chargés de @
Formction d’Inspssction LACFII.

Acteurs de la prévention

Propositions CGT |

B Créaticn d'ure médecne de prévention publique
rattachée auprés des Centres de Gestion.

B Créaticn sigraficative et suffisante demplois de
médecins de prévention.

B Reconnamsarce de droits spécifigues aus meéde- |

cins du travasl et aux agents chargés dure fonc-

tion d'irspedlion, qui garantsserd et renforcent leur

ndépendarce.

B Des formations obligatoires orgarisées par le
CHFPFT.

i
-

B Aszurer une meilleure ocrganisatson du travail des
commEssions, notamimend en atiribuant aux repré-
sentards du persormel des droits = moyens. supplé-
mentaires.

B Création d'ure fomction sndéperdante de  préven-
tion en sus des Agents Chargés de la Mise en (Eusre
des régles d’hygiéne et de sécuribé LACMO et ACFL
B Mize en place d'un carmet individoel dutilisa-
tion des. produsts §és & Uexercice des forclions des

agents et ce tout au long de la carigre.

& Memorandum revendicatif

Mo mbire 2001
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/ Santé

Réparation

Propesitions CGT |

B Reconnaissance de la pénibilité, dangerosité par
meétiers et expostions par un départ anticipé 3 la
retraite.

B Bian annuel des Accidents de Service et Maladies

Professionnelles (AS/MP) aux orgamsations syndi-
cales.

par rapport au métier, a la fonction exercée.

mentation des cotisations patronaies (Fonds natio-
nal de prevention - FNP).

CHSCT.

B Amélioration statutaire des pensions dmvalidité

avec augmentation de 'indice de référence au mini-

mum du premier indice de [échelle 3 de & Fonction
publigue territoriale (soit le Smic revendigué par la !
: réforme (information des membres, respect des
m Dro# 3 une contre expertise si doute sérieux afa SISO, it (S S COMNOCHII . e i) s
charge de I'employeur et demandée par les repré- e s
¢ » formation des membres des commassions de re-
: ! formes 3 la prise de mandat ainsi gue fout au long
W Suppression du seuil de 10% dornant dro & ré- | 4y, mandat & ta charge de ladministration avec -
| berté de choix du prestataire.

| * &3 composition de cette commission dodt se fare
. dans le respect de la représentativité des organisa-
tions syndicales.

pour invalidné. Retour d'une longue absence : droit

3 une formation spécifique favorisant le retour 3 |

OGT : 1 700 euros brut).

sentants du personnel

paration.
B Dro# et obligation 3 la formation et au reclas-

sement de (agent tiulaire et non taulaire dans la
Fonction publigue (FP) avant toute mase 2 la refraite

l'activité professionnelie.

. W Création d'un service social du personnel auprés

des centres de gesbon au service des collectivités

. du département.

B Reconnarssance de ks pérabilté d'un travail des
. Fexistence de [un des 12 critéres de pénibilité ou
. dangerosite du travail (Repéres confédéraux et inter

¥ Reconnaissance des maladies professionnefies
. B Rétablzsement de [a catégorie active B avec les
> . a . bondfications pour un droit au départ anticpé 3 la
ti r P -
B-Veiliecre: siparation: de TASNI: par: vou - 3. e ol Tl B, T
. m Extensson de {application de 'accord stress au

B Possibiité de saisie du FNP par les " TOR travail 3 ka Fonction pubbique territoriale.

Commission de réforme :

Fonction pubbique).

¢ I'ensemble des dossiers (accidents de services,
maladies professonnelies) doit étre soumes 3 Fawis
de @ commussion de réforme,

* mefieur fonctionnement des commassions de

onds d’Insertion des Personnes Handicapées

dans la Fonction Publique FIPHFP

Propositions CGT |§

B Démocratisation du fonds.

® Mise en place d une formation spécifigue pour les
elus.

- @ Amélioration de la prise en charge des personnes
© par le FIPHFP.
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emps de travail

Etat des licux
Paz de texte lEgisiatif réel.
Décret n 2001-623 du 12 jpuillet 2001,

Un "plancher-plafond™ de 1.607 heures “imposées”

d'uree facon trés contesiable =t incohérente.

Propositions CGT L

Travail

/ Santé

Les modifications statutaires

#brogation des dispositions d'anruakisation du
temps de travail dans la boi du 2601784 (articles
&der & 1050,

B 32 heures maximum pour e traval posié, de nuit.
pénible, dangeneux & ireabubre.

B Duées meosmum kebdomadaire : 42 beures ex-
ceplionnellement et aprés accord de Cagent

B Amplitsde maximem quotidienme : 10 heunes
B Temps travail maoo qualidien : ‘9 beures
B Travail de nuit : entre 21 heures et T hewres

m Repos mini quotidien entre 2 prises de trawvail :
12 hewres

B Heures supplémeniaires : 117 heures annuelies
awec un max mensuel de 20 heures.

m Repos
3B hewres.

compersateur de 50% au-deld de

B Deux joumnées de repos consécutives par se-
maine

Mosembre 2011







