


Lancement de la campagne « Elections

Professionnelles 2018 »
Pour la premiére fois, ces élections seront conjointes a celles de I’Etat
alors faut faire des listes, une campagne, toussa quoi.

Cinquante adhérents CGT se sont réunis le
lundi 16 avril 2018 pour lancer officielle-
ment les prochaines élections profession-
nelles territoriales qui auront lieu jeudi

6 décembre 2018. Pour la premiére fois,
elles seront conjointes a celles de I'Etat et
de I'hospitaliére pour un mandat de 4 ans.
Notre ambition est de gagner encore plus
de voix pour ces élections et de conforter
notre place centrale au sein de la Métro-
pole européenne de Lille. Dans le cadre
de cette campagne, nous allons construire
des listes dans toutes les catégories

en représentant I'ensemble des cadres
d’emploi.

Nous travaillons déja a avoir des candidat.
es, des élu.es qui représentent les valeurs
de la CGT et qui s’engagent avec dyna-
misme et enthousiasme pour un syndica-
lisme représentatif et reconnu.

Chers camarades, nous avons besoin de
travailler « collectif », en lien avec le
syndicat, en s'appuyant sur nos adhé-
rents, nos sympathisants, et bien sdr nos
collégues dans tous les services.

Pour mener a bien cette belle campagne,
le syndicat s’appuiera sur son expérience
avec nos élus dans les différentes com-
missions et comités : Marie WARTELLE,
Alain CREPIN et Daniel DUTHILLEUL ; pour
la CAP Sébastien POLVECHE Jean-Marc
LECOURT et Frédéric PARISOT pour le CT.

Forte de son expérience, la
CGT aura a cceur d’accueillir
des nouveaux élus, des
jeunes, et de leur trans-
mettre les compétences
acquises tout au long d’un
engagement militant exi-

gea nt.

Depuis des mois vous aurez pu consta-
ter les trées nombreux sujets que nous
avons abordés. Je pense au RIFSEEP,

aux délégations de services publics, a la
bataille contre les suppressions d’emplois
sur trois ans et la défense des catégories
C, a la défense des moyens pour travail-
ler correctement, aux votes de refus des
licenciements, aux batailles contre la
précarité, au sens du travail, aux souf-
frances au travail, I'emploi des travailleurs
handicapés, etc.

D’ailleurs, nous souhaitons que les pre-
mieres réunions dans les services servent
a faire le point de notre mandat avec les
agent. Nous souhaitons avant

tout qu’ils nous fassent remonter leur
sentiment et leur avis.
Un plan de campagne est d’ores et déja
programmé par le syndicat, il entre dans
sa phase active début mai !
Dans un deuxiéme temps d’autres themes
de la campagne seront abordés : salaires,
conditions de travail, protection sociale,
défense et avenir des services publics
notamment en lien avec les réformes ter-
ritoriales et les changements annoncés.
Chéres et chers
camarades, de-
puis des années,
notre syndicat
vit une évolution
permanente
de son nombre
d’adhérents,
de ses résultats
électoraux et
par conséquent
de son nombre
d’élus. A chaque
fois, nous avons
réaffirmé que
I'audience de la
CGT MEL passait
par la mobili- y
sation de ses
adhérents ! Nous
vous avons a chaque fois fait confiance et
cette année encore nous comptons sur
chacune et chacun de Vous pour gagner
ces élections.
Gagner, c’est étre plus fort, gagner, c’est
aussi avoir des droits nouveaux, pour
mieux intervenir dans les choix pour un
meilleur service public, faire grandir le
rapport de force pour faire entendre nos
revendications.
Chers camarades, la situation exige des
|uttes fortes rassembleuses, unitaires
pour sortir le pays et les services publics
de l'orniére austéritaire. C’est bien ce que
comprennent de plus en plus de collegues
qui nous rejoignent chaque semaine.
Je vous invite a discuter avec eux sur la
nécessité de nous rejoindre.
L'adhésion CGT c’est une garantie réelle
de représentativité. Nous attendons vos
propositions de rencontre avec vos colle-
gues dans les ateliers, les bureaux... Une
CGT forte, ce sont des agents respectés !
A tres bientot,

Daniel Duthillenl

Coordinateur des élections du 6 décembre

Nouveau siege
de la MEL

Retour sur le CT du 28 mars

En 2017 a Cannes, le Président Castelain
présentait au MIPIM (salon international
de I'immobilier d’entreprises) la recons-
truction de la MEL sur son emprise ac-
tuelle. Cette année changement : la MEL
présente son bel écrin non plus sur place,
mais sur 'emprise de I'ex-Agence euro-
péenne du médicament. Belle aubaine ?
Une premiere réunion de présentation
aux organisations syndicales a eu lieu le 5
février dernier. Un CHSCT spécial a égale-
ment été convoqué le 5 avril.

Lors du CT du 28 mars, I'avis des organi-
sations syndicales ne portait pas sur le
déménagement, mais sur le principe de
participer a un comité de pilotage et de
suivi de ce projet. On peut se demander
s’il était vraiment nécessaire de provo-
quer un CT pour si peu...

Nos remarques

En premier lieu, le choix d’un bail a
location de 18 ans pour un colt de 108
millions d’euros nous a semblé quelque
peu critiquable. Nous avons exigé que
nous soit présenté le bilan d’opération
pour connaitre la somme que la MEL
allouera a l'investisseur (Crédit Mutuel)
et au promoteur (Bouygues) dans un
contexte d’austérité budgétaire assumée,
notamment pour les agents.

Bien évidemment un tel déménagement
ne se fait pas en un week-end. Les délais
trés serrés nous paraissent d’autre part
intenables (fin 2019) : est-ce un effet
d’annonce ?

D’autre part, les décideurs du projet
proposeront 1400 postes en open
spaces, alors que de nombreuses études
ont démontré leurs effets néfastes. Mais
rassurons-nous : pour mieux nous faire
avaler la pilule, les décideurs accompa-
gneront le changement via les services
d’un spaceplanner.

Enfin, les parkings seront pour I'instant
limités a 300 places, sans garantie de
pouvoir disposer de places supplémen-
taires. Espérons que la délivrance des
sésames pour se garer ne dépendra pas
de la cotation au RIFSEEP ! Enfin, le DGS
nous a garanti que le restaurant sera
maintenu et a acté le principe de tickets
restaurants répondant ainsi a une forte
attente des agents de la MEL portée par
la CGT tant dans les instances qu’au sein
du CAS.

Nous sommes trés vigilants sur les condi-
tions de travail qui seront les notres et
reviendrons régulierement vers vous sur
I'avancée de ce projet.

Wos li.e.a CCT an CT



Les mots Blows de Mliss Snowden (auee Georgette lo dagiaire)
Le mot du mois : marque employeur

Avez-vous remarqué cette apparition
massive et un peu infantilisante d’adjectifs
possessifs dans toutes les communica-
tions internes de 'Administration ?

Sezam est devenu « Notre Sezam », le
bulletin mensuel « Reflets » est devenu

« Notre magazine », la news-
letter « 7 a lire » est devenue

« Notre newsletter ».

Lintranet n’est pas en reste....
Que dire de ces rubriques « Nos
actualités », « Mes espaces
métiers » « Ma vie pratique »,
ou encore de tous ces articles
« Notre soirée patinoire » ,

« I'Europe et nous », truffés
d’injonctions condescendantes
« adaptons nos rythmes »,

« soyons responsables »,

« mettons-y notre coeur ».
Quant a ce logo, décliné en
badge « MEL et nous », dont
on cherche encore le sens...
Est-ce qu’on pourrait
un moment « nous »
laisser tranquille ?
Oui, on a bien compris qu’on
travaille a la MEL. Comme si
on pouvait oublier I'espace
d’un instant que cela nous
concerne ! Pourquoi alors nous
matraquer aujourd’hui que
tout nous appartient et nous
implique sans cesse ?

Parce que depuis 2015, nous

avons une « Marque Employeur », détail-
|ée en février dernier dans un article du
magazine « Horizons publics » consacré a
la MEL.

Tout y est dit, je cite :

« Un agent doit se sentir MEL, il doit
vivre MEL », [...] Chargée
d’orchestrer I'évolution de la
nouvelle culture interne, 'une
des orientations stratégiques
du projet d’administration

de la métropole, elle a créé
en 2015 un nouvel univers

« MEL et Nous » [...] Objectif :
faire émerger un nouvel état
d’esprit, corollaire de la réor-

CAP 2022

Une attaque sans précédent contre les services publics et les fonctionnaires.

Dans la droite ligne de leurs pré-
décesseurs, le Président MACRON
et son Premier ministre Edouard
PHILIPPE ont lancé une offensive
historique contre la Fonction
publique et les services publics.

La loi de Finances 2018 a ainsi inscrit la
baisse de la dette publique (cing points du
PIB) et la baisse de la dépense publique
(trois points) a atteindre pour I’horizon
2022. La dotation globale de fonction-
nement fera désormais l'objet d’une
contractualisation entre les collectivités
et les préfets, venant encore réduire les
marges de manceuvre financiéres.

Faisant suite a la création des métropoles,
a la fusion des régions, et la disparition
programmeée des départements et des
communes, c’est une nouvelle étape

qualitative et quantitative qui est franchie
avec 70 000 suppressions de postes qui
vont massivement impacter les services
publics et les usagers !

D’autre part, a travers son Document
d’orientation pour la concertation :
renforcer le contrat social avec les agents
publics le gouvernement planifie dés

ce mois d’avril quatre chantiers visant a
éradiquer le statut des fonctionnaires,
sous couvert de « modernité » et d'adap-
tation du service public aux évolutions
sociétales.

Ce document préconise en effet de
remettre en cause les instances repré-
sentatives du personnel, a I'instar de ce
qui a été imposé dans la loi Travail pour le
secteur privé ; de développer et faciliter
le recours aux contrats privés ; de favori-
ser les dispositifs de départs volontaires ;

ganisation des services [...] « Nous avons
créé une marque pour accompagner le
changement de culture interne [...] »
Pour résumer, la Marque Employeur
s’inspire largement du secteur privé. Il
s’agit d’'un ensemble de leviers marketing
dont le but est de séduire et de fidéliser
le plus rapidement possible un candidat
potentiel au recrutement, en donnant
une image dynamique, positive, éthique,
responsable, innovante, de I'entreprise.
Des valeurs qui sont dans I'air du temps.
On se souvient a ce titre du « Mannequin
challenge », événement interne diffusé
sur Sezam lors des voeux 2016 puis sur la
page Facebook de la MEL.

Et 13, vous la sentez
bien, la MEL ?

En CDD depuis 1997

Pour les curieux,

cliquez sur le QR code,
¢a vaut carrément son
pesant de cacahuétes
(et comme c¢a, vous

j\ﬁll (Au“«l Tt au:lez les noms, enf;n,
. - pardon « nos noms »)...
ENONER. f
\\y " Le lien en dur :
NU[(ZE ,,W H https://www.

horizonspublics.fr/
territoires/la-metro-

pole-europeenne-de-
lille-en-mode-innova-
tion

"

de refondre la rémunération en donnant
la priorité aux enjeux de performance
individuelle et collective.
Ces orientations vont a I'encontre du
statut de la Fonction publique, qui permet
aux fonctionnaires d’exercer leurs fonc-
tions au service de I'intérét général, en
toute neutralité et toute impartialité. Le
principe de liberté d’opinion, de penser,
de s’exprimer garantit le pouvoir d’inter-
vention dans la conception et la mise en
ceuvre du service public.
Contre ces remises en cause inédites, la
CGT a annoncé une nouvelle journée de
mobilisation pour le 22 mai prochain.
707 . o

Responsable du Collectif Cadres
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ils ont crié pour en avoir

La vérité sort de la bouche des enfants.

Cette phrase a été prononcée par
une enfant de six ans devant des
adultes sans voix.

C’est en déjeunant avec un collegue ayant
visité le Centre Historique Minier de
Lewarde avec son fils de huit ans que j’ai
eu écho de ces mots : lls-ont-crié-pour-
en-avoir. Jai ressenti dans les propos que
tenait mon collégue I'émotion qu’ont

dd ressentir la guide et les parents qui
accompagnaient cette visite congue pour
leurs enfants.

La question posée par la
guide amenait des réponses
toutes faites sur un sujet
important : « les conditions

de travail ».

La guide :

— les enfants, je vous ai montré tout a
I’heure de trés vieilles photographies de
mineurs qui travaillaient sans casque.
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Regardez ce panneau... les mineurs ont
tous un casque ! Comment ont-ils obtenu
ces casques ?

Lenfant :

— lls ont crié pour en avoir !

Imaginez les regards croisés entre adultes.

Imaginez le silence qui marque les
moments forts.

N’ayant aucun mot clé pour répondre

a cette question (greve, lutte, syndicat,
sécurité, que sais-je), ces mots sor-

tis spontanément de la bouche d’une
enfant de six ans ont scotché une dizaine
d’adultes apprenant la une premiére véri-
té : « il faut crier ». Non contente d’avoir
rappelé a I'ordre des parents et une guide
médusée, cette enfant a conjugué le
verbe « crier » a la troisieme personne du
pluriel : « ils ont crié ». Mais elle ne s’est
pas arrétée la ! Elle a ajouté une issue
positive a la revendication légitime de ces
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mineurs : « pour en avoir ».

Un dicton célébre dit que « La vérité sort
de la bouche des enfants ». Alors écou-
tons cette enfant : « Ne nous laissons pas
faire I »

Comparaison n’est pas raison : le travail

a la mine n’est pas comparable au travail
a l'usine... le travail a 'usine n’est pas
comparable au travail en caisse... le travail
en caisse n’est pas comparable a tel ou
tel travail... la liste des comparaisons

est longue. La n’est pas le propos. Cette
enfant a dit une vérité avec ses mots : « il
faut crier pour en avoir ».

Thiersy, de Vendt

)

3

Le CGTinfos est une publication du syndicat CGT de la Métropole Européenne de Lille
1 rue du Ballon, 59000 Lille Tél 03 20 21 23 46 Fax 03 20 21 61 39 Site www.cgt-mel.fr
Mail syndicat_cgt@lillemetropole.fr Directeur de publication Daniel Duthilleul
Rédacteur en chef Vincent Kaleba Facebook @CGT-MEL-181804248521217
Twitter @cgt-mel2017 Dessins Monsieur Lapin monsieurlelapin@]laposte.net




