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Faire entendre la voix
des contractuels

Interview d’Olivier ASSELIN, candidat sur la liste que la CGT présente pour la Commission Consultative pari-

taire (CCP) de la Catégorie A.

CGTinfos : Olivier, bonjour. Peux- ment. Aujourd’hui, je

tu te présenter brievement auprés  suis toyjours en CDD.
de nos lecteurs ? Tu t’es syndiqué
Olivier : J’ai 38 ans et j’ai été S chez nous

recruté ala MELilya 8 ans, en en avril
CDD, sur le grade d’Ingénieur. dernier.
Je travaille actuellement au Pour
service « Politiques de dépla- quelles
cements », ou j'exerce la ‘ raisons
fonction de chargé de mission e as-tu
sur les politiques de stationne- ! rejoint la
= CGT?

Plusieurs raisons
m’ont poussé a
rejoindre votre syn-
dicat, a commen-
cer par le sérieux
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et la rigueur dont vous faites preuve
dans I'accompagnement des agents de réts. Je pourrai également défendre les
la MEL. Plusieurs collégues que vous
avez accompagnés m'ont fait un retour  dans la Fonction publique territoriale,
favorable de votre travail. C’est pour
cette raison que je suis venu vous voir
concernant ma situation professionnelle, |ytter contre la remise en cause du statut
et que j'ai pris ma carte chez vous.
Pourquoi tu te présentes aux
élections du 6 décembre ?

Je me présente en CCP A car il s’agit
d’une instance chargée de gérer la
situation des agents contractuels.

LES  CAdpes sonT UTILSES
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J'aurai l'occasion, en tant qu’élu, de faire
entendre leur voix et défendre leurs inté-

revendications de la CGT sur la précarité

qui propose notamment de titulariser
I'ensemble des agents contractuels et

des fonctionnaires territoriaux.
Propos recueillis par
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Nouveau siege : restons v1g11ants

Episode 2 : le stationnement

Suite des aventures du nouveau siége : la délicate question du stationnement, présente dans tous les
esprits. Le projet prévoit, en effet, une réduction du nombre de places de stationnement dont bénéficient

actuellement les agents.

Le projet de la MEL prévoit un parking de
300 places maximum, avec une possibilité
de mutualiser avec parking Grand Palais si
nécessaire. La MEL semble donc se diriger
vers une réduction du nombre de places
de stationnement dont bénéficient actuel-
lement les agents.

Aujourd’hui, des places attribuées aux
agents dans les deux parkings du siege re-
présentent un acquis réel, qu’ils risquent
de perdre en prenant place dans le futur
siege de la MEL.

Qui pourra bénéficier
demain d’une place de
stationnement ?

Les personnes a mobilité réduite qui ne
peuvent se déplacer autrement qu’en
voiture pour venir travailler ? Les chargés
de familles ? Les personnes qui habitent
loin ? Des collégues des sites extérieurs ?
Des élus ? Les visiteurs et le grand public ?
Beaucoup de criteres peuvent étre évo-
gués, mais nous refusons tout favoritisme
pour les « chefs a plumes » !

Au vu des informations dont nous dispo-
sons, les solutions imaginées par la MEL
pour assurer le déplacement des agents
jusqu’au siege semblent insatisfaisantes et
constituent une perte de pouvoir d’achat
déguisée.

La CGT ne compte pas rester les bras bal-
lants. Si nous accordons a la MEL que le
sujet des déplacements des agents n’est

pas simple, nous souhaitons porter une
proposition « gagnant — gagnant » pour
les agents et pour la MEL.

CANALEC

Nous proposons l'instau-
ration d’un « forfait mobi-
lité », basé sur les colts
de stationnement (120 € /
mois).

Ce « forfait mobilité » serait versé a tous
les agents du nouveau siege qui renonce-
raient a I'acces a une place de stationne-
ment prise en charge par la MEL et régle-
raient la question de leur déplacement au
nouveau siege par leurs propres moyens,
quels qu’ils soient.

Plus ce forfait sera élevé, plus il pous-

sera les agents a modifier leurs usages
s’agissant de leurs déplacements. Com-
bien verse la MEL pour un agent qui vient
en transports collectifs ? 50 % de son
abonnement en transports collectifs, soit
environ 27 € par mois. Combien verse la
MEL pour un agent qui vient en train ? Ca
dépend de la gare d’origine, mais pour un
Lille-Arras on peut compter 51 € par mois.
Combien verse la MEL pour un agent qui
vient en V'Lille ? 50 % de son abonne-
ment soit 19 € par mois. Combien verse
la MEL pour un agent qui vient a pied ou
avec son propre vélo ou qui fait du télé-
travail ? Absolument rien. En Belgique,

il existe une allocation pouvant monter
jusqu’a 160 € par mois !

Ce forfait mobilité aura I'avantage de libé-
rer des places de parking pour les agents
qui en ont besoin (ceux qui habitent loin,
les PMR, les agents venant déjeuner a

la cantine, allant au CAS, en réunion de
travail...), tout en prenant en compte les
besoins de I'ensemble des agents... Enfin,
il s’inscrirait dans la droite ligne du projet
d’écobonus (péage positif), en venant
récompenser les agents qui n'utiliseraient
pas leur voiture pour venir travailler, sans
punir les agents qui n‘auraient pas le
choix.

Monsieur le Président, qu’en pensez-
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Valeur Mensuelle des coiits de mobilité assumés par 1a MEL

120 €
80 €
40 €

0€

piétons, trotinette, rollers,
vélo privé, télétravail

IKV (projet)

(abonnement Vv’lille)
Transpole + TER MEL
TER hors MEL

(ex : Lille Arras)

vélos

stationnement automobile

au siege




et 12 selon BFMTYV...

L’instant est grave

Le douze pages « spécial élections professionnelles » était presque bouclé. Ne manquait plus que la der-
niére page, celle qu’on lit apres la « Une ». Les regards se sont tournés vers moi : « Thierry... tu fais un billet

humeur/humour comme d’hab ? ».

Pourtant, ce CGTinfos de novembre
2018 n’a rien d’habituel ! Le sujet a
traiter est capital (si j'ose dire !) Dans
les pages intérieures, on parle de Sté-
phane et du tableau peint par Sophie.
C’est pour écrire ce genre de billet
que Stéphane m’avait débauché. Les
années et les billets se sont succédé.
Il'y a trois jours, notre syndicat était
en congres dans la salle du Conseil.
On était 200 selon nous et 3000
selon la police. Jai regardé la tri-
bune. Sur la droite, il y avait le tableau
représentant Stéphane recouvert d’un
carreau de tissu. En tribune, il y avait
la reléve. Aux premiers rangs, il y avait
la famille de Stéphane. Une chose m’a
frappé : ses proches militaient malgré
leur douleur. Chacune de leurs phrases
était parsemée de mots appelant a la
vigilance. lls parlaient a mains nues, mais
ils semblaient tenir un drapeau : celui que
brandissait Stéphane.

Voila pour I’humour, pour I'ambiance !
Sinon, oui ! Voter est important ! Le
résultat est parfois navrant et j’en veux
pour preuve I'élection de Donald Duck
(notons ici le fait que si les navrés des USA
avaient voté en masse: ils auraient voté
d’une méme voix pour écarter en toute
intelligence ce coq idiot. En temps normal
I'idée de penser que tel ou tel candidat

n’a rien de transcendent est un signe de
réalisme... mais faute de merle on se doit
de manger de la grive. Par ailleurs : tout
steak vient a point a qui sait I'attendre!
Pour citer Lavilliers a la derniere Féte de
I’'Huma : « en démocratie, la majorité est
souvent composée de cons. Remarquez,
la minorité aussi... mais ils sont moins
nombreux ! »

Mais bonne nouvelle !

Pour notre collectivité, la
question de la transcen-
dance ne se pose pas: la
CGT MEL a toujours été
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dans l'action « avant-pen-
dant-et-apres » les élec-

tions.
C’est une équipe munie de méga-
phones tenus par des Gaulois réfrac-
taires se battant pour parler dedans.
Ce sont des résistants avec un stylo
entre les dents, des moustachus a
méme de rire, de dire et d’agir au nez
et a la barbe d’une Administration
équipée de tondeuses.
Alors je serai téte de liste en décembre
pour représenter les agents de ma
catégorie en CAP B. Mon implication
sur les dossiers récents m’a convaincu
d’une chose : la CGT MEL est un syn-
dicat écouté et redouté par I'Adminis-
tration. Mon syndicat leve des liévres sans
craindre le fusil (la chasse aux injustices
étant de mise toute I'année a la CGT MEL).
Oui, voter est important. Se renseigner ou
se rappeler des actions menées (ou refu-
sées par certains syndicats) I'est égale-
ment. Discutez avec vos collégues. Voyez
quel syndicat a mené la barque
récemment.
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