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L’hôtel à insectes : 
un vrai biotope à portée de tous !
Qu’il est aumsant de regarder ces peti tes 
bêtes forer elles-mêmes leur nid et leurs 
galeries ! Chaque insecte y a son espace 
bien délimité. 
Pour vos proches les plus aguéris, vous 
pourrez avantageusement opter pour 
le terrarium à fourmis vitré. Att enti on, 
il nécessite plus de vigilance car il faut 
nourrir les fourmis.

Manager à pattes 
de velours 
Sagesse chinoise : me� ez du 
chat dans votre management de 
Sophie Faure
Ce best seller signé Sophie Faure devrait 
remonter le moral à ceux qui ont tout 
essayé en mati ère de management ; 
directi f, collaborati f, paternaliste, bien-
veillant... L’auteure y développe une 
approche chinoise de l’encadrement fon-
dée sur l’observati on de son chat. Testé et 
approuvé par les grandes entreprises de 

Chine.

Chic, du homard !
Piqué au vif par le rictus crispé de 
votre grand-mère devant votre 
incapacité à manger proprement 
le homard exubérant qu’elle a mis 
à son menu de réveillon ? 
Comment manger un homard et autres 
énigmes comesti bles est fait pour vous !
Ashley Blom y présente les principales 
règles de bienséance à table. Rassurez-
vous, si vous ne mangez pas de homard, 
l’auteur détaille aussi le moyen d’ouvrir 
une noix de coco. 

Georgette

Last Minute
Vous pouvez vous procurer les BD de Mon-
sieur Lapin avec plein de lapins managers 
très drôle et très bêtes et des jolis coffrets 
en tapant librairie lapin dans Google ou 
autre.
Ou ici : http://librairie.lapin.org/166-les-
lapins-de-bureau

Signé Monsieur lapin

Les idées cadeau 
de Georgette
Coutumiers des achats de dernière minute ? Bloqués par nos camarades en Gilet Jaune le samedi fati dique ? 
No panic, Goerge� e vous livre ses coups de coeur 2018. Vous allez forcement faire des heureux !

elle prend 10% sur tout...



le pouvoir du rire et de l ’amitié...
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Retour sur l’expo-
vente 2018
Comme chaque année depuis 40 ans, le syndicat CGT 
organisait son expo-vente. 
Les 29 et 30 novembre derniers, 20 exposants étaient au rendez-
vous. Le personnel a pu apprécier la qualité des produits présen-
tés. Encore un vif succès et cela été aussi l’occasion, pour les ex-
posants, de découvrir les nouveaux organisateurs qui prendront 
leurs foncti ons lors de la prochaine expositi on. Pascale et Daniel 
laissent la place à Laeti ti a et Nicolas. Pour Pascale et Daniel nous 
leurs souhaitons une bonne suite pour leurs acti vités, ainsi que 

tous nos vœux de réussite pour Laetitia et Nicolas !

La rédaction

Des news du CAS
La cérémonie des médaillé-es et des retraité-es du 
8 décembre ainsi que le Conseil d’administrati on 
du 13 décembre dernier nous éclairent sur les 
priorités que souhaite donner, à court et moyen 
terme, notre Comité d’acti on sociale, présidé par 
Sébasti en POLVECHE.

Priorité aux chèques déjeuner 
Lors de son discours à la cérémonie des médaillé-es, Sébas-
ti en a déclaré att endre beaucoup de la renégociati on de la 
conventi on entre le CAS et la MEL, qui déterminera ou non  la 
mise en place des chèques déjeuner, ou encore l’améliorati on 
du dispositi f des chèques-vacances et des remboursements 
vacances, qu’il souhaite mett re en œuvre durant son mandat.

Soutenir nos collègues en diffi-
cultés financières
Il a été décidé, en Conseil d’administrati on, de doubler la ligne 
budgétaire consacrée aux demandes de secours excepti onnels, 
en raison  de la forte augmentati on constatée ces dernières 
années. Celle-ci s’élèvera désormais à 12.000 euros.

Renforcer le fonctionnement 
des commissions
Les élu-es du Conseil d’administrati on ont voté en faveur du 
règlement des commissions du CAS, élaboré suite aux recom-
mandati ons de la Chambre régionale des comptes.

Les commissions du CAS sont les suivantes :
> Commission MEL TEAM SPORT
> Commission Chasse
> Commission Pêche
> Commission Familles et Nouvelles familles
> Commission Noël
> Commission Sorti es Jeunes (ex CASCADE)
> Commission Voyages et Excursions (ex CASCADE)

Vos élu-es CGT au CAS



et humous ? non ? non ? ok...

Humeur hommage
En ce� e fi n d’année, on balance entre humour et humeur.
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Hommage
Ce 11 décembre 2018, la famille 
de Stéphane DUMEZ a souhaité 
commémorer la dispariti on d’un 
mari, d’un père, d’un fi ls, d’un 
frère, d’un ami et d’un camarade. 
Elle a att endu pati emment le rap-
port d’une commission d’enquête 
pour dire les choses. Choses que, par 
respect et en accord avec sa famille, la 
CGT MEL taisait collecti vement.
Oui ! Depuis un an, il y avait beau-
coup à dire ! Stéphane ne devait pas 
mourir. S’il n’avait pas subi ce qu’il a 
subi, Stéphane serait encore à la tête 
d’un syndicat qu’il a porté de 40 à 400 
adhérents durant ses mandats. Lui le 
militant, lui le dirigeant syndical, lui 
pour qui militer dans la dignité était 
vital a arrêté de vivre quand sa dignité 
risquait d’être mise en cause.
Sa famille a tenu ce 11 décembre 
2018 une conférence de presse 
devant les portes de la Mel (faute 
d’avoir eu l’autorisati on du DGS pour 
la tenir dans les locaux de la CGT MEL) 
pour dire clairement que 
son engagement sans faille 
s’est arrêté brutalement en 
raison de ce qu’il a subi à la 
MEL.
Une enquête a conclu à un accident 
de service, et l’Administrati on l’a 
offi  ciellement reconnu. Mais contrai-
rement à ce que l’Administrati on 
voudrait faire valoir, cet accident n’est 
pas imputable à une charge de travail 
faisant que tout secrétaire général 
devrait se suicider in fi ne.
Les mois qui viennent seront des mois 
de lutt e pour que la vérité éclate.

Ted

Quelques encadrants ont qui� é 
ce séminaire avant la fi n. D’autres 
l’ont qui� é après avoir entendu 
un appel du 18 juin les sommant 
d’aller voter. Osons imaginer les mots 
qu’aurait uti lisé Stéphane en prenant 
connaissance de cet appel… 
« Celle-là, c’est la meilleure les copains ! 
Y’a l’DGS qui mobilise à tout va! Il croit 
peut-être que nos collègues encadrants 
vont voter comme un seul homme pour le 
syndicat du patron. Mais au fait… depuis 
quand ça l’intéresse, les électi ons profes-
sionnelles ? ».
A la vue des résultats, un sourire grand 
comme ça, il aurait sans doute dit : « ce 
soir c’est la maison qui régale ! Distribu-
ti on de claques pour tout l’monde ! Les 

encadrants ont fait ce qu’on leur sommait 
de faire : ils ont voté ! Mais pas d’bol : 
comme le vote est à bulleti ns secrets, ils 
ont voté comme un seul homme contre le 
syndicat du patron ! »
Les votes du 6 décembre 
2018 refl ètent une réalité : 
les collègues encadrants 
ont voté comme et avec 
les collègues encadrés, en 
reléguant en 4è positi on le 
syndicat du patron. 

Thierry De Vendt

Humeur
Ce 6 décembre 2018, des électi ons professionnelles avaient lieu et le 
même jour, le DGS organisait un séminaire des encadrants sur un sujet 
d’importance : « le biotaupe ».


